) OBJETIVE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Asperger-TEA Jaén entre sus funciones se compromete con los siguientes
Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones

Unidas:

Tiene como finalidad garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades es esencial para el desarrollo sostenible.

Nuestra entidad realiza talleres de autonomia personal donde se conciencia a
nuestros chicos/as de la importancia de la alimentacion saludable, puesto que
llevar una dieta sana y equilibrada y la realizacion de la practica deportiva,
proporciona un mayor bienestar. Desde Asperger-TEA Jaén promovemos el
bienestar ( psicoldgico, social, familiar, emocional y laboral) a través de todos los
servicios y actividades que ofrecemos ( atencion individualizada, talleres grupales,
escuelas de familias, grupos de desensibilizacion sistematica, logopedia, entre
otros).

SALUD
Y BIENESTAR
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EDUCAClﬁN Tiene como finalidad garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
DE CALIDAD promoviendo oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos vy
todas.

Tiene como finalidad lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las niflas a todos los niveles.

Nuestra entidad lucha por disminuir las desigualdades existentes entre los
generos, luchando por tanto la igualdad de género, de oportunidades y el
empoderamiento de las ninas y mujeres con SA-TEA, por ello, para Asperger-TEA

Jaén es indispensable la implantacion del Plan de Igualdad.

Nuestra entidad se encuentra comprometida con los centros educativos, de
manera gque se pretende es conseguir una educacion de calidad e inclusiva para
nuestro colectivo. Ademas, se realizam actividades de informacion vy
asesoramiento a centros educativos, asi como informacion y asesoramiento a
familias para la realizacion del tramite de la beca de apoyo educativo.

5 IGUALDAD
DE GENERO



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

JETIVE:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Tiene como finalidad promover el crecimiento econdmico, inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos y todas.

Nuestra entidad realiza programas Yy talleres para la mejora de la empleabilidad de
las personas con SA-TEA, para conseguir una mejor inclusion en el mismo
entorno. Promovemos un empleo de calidad, de manera que se reduzca el

Tiene como finalidad, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econdémica u otra condicion social.

Asperger-TEA Jaén pone en marcha programas para la prevencion de la exclusion
social de las personas con SA-TEA en diferentes ambitos y dimensiones de su
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desempleo y se aumente la productividad y el consumo.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

desarrollo integral, favoreciendo su inclusion, trabajando sobre la base de la 4 }

equidad.
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PALZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS
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Tiene como finalidad garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
Inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.
Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
Internacionales.

Desde la Asociacion Asperger-TEA Jaén reivindicamos que la legislacion sea mas
efectiva y se protejan los derechos de todas las personas, en concreto del
colectivo SA-TEA.




